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Anexa 2

GRILA DE EVALUARE A PARTICIPANTILOR LA MOBILITATIIN CADRUL
PROGRAMULUI ERASMUS + TN DOMENIUL EDUCATIEI SCOLARE
Proiectul: 2023-1-RO01-KA121-SCH-000141115

INDICATORI (criterii specifice) Punctaj

maxim
1. Argumentarea alegerii domeniului tematic. 15
2. Prezentarea abilitatilor/competentelor detinute, relevante pentru 10

domeniul tematic selectat.

3. Definirea concreta a abilitatilor/competentelor pe care candidatul 10
urmareste sa le dobandeasca prin mobilitati, relevante pentru domeniul
tematic selectat.

4. Nivelul competentelor de comunicare in limba engleza, limba in care se 20
vor desfasura activitatile de formare.
Nivel A1-5p

Nivel A2-10p

Nivel superior (de la B1n sus) — 20 p

5. Disponibilitatea de a investi efort pentru imbunatatirea competentelor 10
de comunicare in limba strdina, pana la momentul plecarii in mobilitate si
argumentarea modalitatii de pregatire.

6. Descrierea impactului asteptat in urma participarii la mobilitate: 20
- la nivel personal =5 p

- la nivelul elevilor =5 p

- la nivel de institutie —5p
- la nivelul comunitatii—5 p

7. Disponibilitatea de a interactiona cu toti colegii, pentru a asigura cel mai 5
bun context de invatare, in timpul mobilitatii.

8. Disponibilitatea de a integra achizitiile dobandite in activitatea curenta in 5
toate ocaziile posibile, de a realiza cel putin 2 activitati demonstrative
deschise si relevante si de a participa la evenimentele de diseminare
organizate de coordonatorul consortiului, dupa finalizarea mobilitatii.

9. Asumarea de a comunica cu organizatorul mobilitatii, de a participa activ 5
la toate activitatile de pregatire a mobilitatilor, de a respecta acordul de
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invatare, programul de lucru si de a realiza documentarea adecvata a
activitatilor.
PUNCTAJ EVALUARE CALITATIVA 100
Indicatori punctaj suplimentar, conform obiectivelor stabilite in formularul | Punctaj
de candidatura
Candidatul este cadru didactic debutant 5
Apartenenta la grupuri vulnerabile (conform argumentarii din formularul 5
de candidatura)
Candidatul lucreaza cu elevi cu oportunitati reduse (conform argumentarii 5
din formularul de candidatura)
Prima participare la un proiect de mobilitate Erasmus+ (cursuri de formare) 5
PUNCTAJ TOTAL OBTINUT (evaluare calitativa + punctaj suplimentar)

Nota: Vor fi selectati 118 de participanti si 3 rezerve (cdte 1 pentru fiecare domeniu

tematic).

Pentru fiecare domeniu tematic, se va asigura minim 1 loc fiecdrei unitdti membre in
consortiu (dacd existd candidat eligibil), iar celelalte locuri vor fi ocupate in ordinea

descrescdtoare a punctajului;

Procedura de selectie se lanseazd pentru totalul de 18 mobilitdti solicitate. In cazul in care

finantarea va fi diminuatd, numarul de locuri disponibile se poate reduce.
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